Beurteilungsgesprache

08. Juni 2010

14:00 - 18:00 Uhr

Wie treffe ich den richtigen Ton?

Als FUhrungskraft bzw. Teamchef/in werden Sie daran gemessen, wie es Ihnen gelingt, sich
durchzusetzen und mit Inrem Team Ziele zu erreichen. Ist der ein oder andere nicht in der
Lage oder fahig, mussen Sie Verdnderungen einfordern. Sie mussen kritisieren.

Gerne geht man Kritik aus dem Wege, um andere nicht zu verletzen oder aber man trifft
den falschen Ton und richtet viel Schaden an.

In diesem Seminar sprechen wir Uber Beurteilungs- / Zielvereinbarungs- und Kritikgesprache ,
sowie Uber das Férdern und Fordern von Mitarbeitern und Sie erfahren mehr dartber:

- Wie Sie Mitarbeiter beurteilen

- Férdern und fordern kdnnen

- Auf welche Beurteilungsfehler Sie achten sollten

- Wie Sie ein Anforderungs- und Fahigkeitsprofil erstellen und einsetzen kénnen

AuBerdem erhalten Sie viele aktuelle Tipps aus der Praxis.

Ihre Investition: 90,00 €* p. Person flr Innungsmitglieder BIV Westfalen-Lippe, Schul- & ERFA-Kreis-Mitglieder OE/BO,
120,00 €* fir alle anderen

Referenten: Dipl.-Soz. Wiss. Gabi Wittwer und N. N.
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Ich mdchte am Seminar “Kritik & Co.” am 08.06.2010 teilnehmen:

B&ckerei: Teilnehmer:

StraBe: PLZ / Ort:
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Tel.-Nr. email: bei mehreren Personen aus einem Betrieb
werden Staffelpreise gewdahrt




